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職員各位 

有限会社京成ケアサービス 

代表取締役 石丸 修 

 

職員の職務と職務内容、その任用要件 

 

当法人では、全ての職員が、介護の専門職として『やる気と誇り』をもてるよう、 

「等級」「職位・役職」「職責」「職務内容」及びその任用要件とそれに適応する 

「基本給」「処遇改善手当」を次の通りとし、明確化するものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.職務規定 

【常勤介護職員】 

 

 

 

 

等
級 

職位・役職 職責 職務内容 求められる能力 任用要件 

A 管理者 ・訪問介護部門の運営 
責任を負う 

・職員の育成・指導 

・運営指針の立案 
・委員会研修運営、参加 
・スケジュール管理 
・スタッフ管理、調整 
・計数管理 
・サービス契約 
・新規依頼窓口 

・組織運営能力 
・部下の指導、育成力 
・危機管理能力 
・業務管理能力 
・トラブル対応力 
・クレーム対応力 
・外部機関連携と適切に

連携できる 

サービス提供責任者経験 
５年以上 
人事考課、面談 
 
 
 
※人事考課の結果をもとに、 
上位者より推薦を受けた者。 

B 主任サービス
提供責任者 

・高度な業務の遂行 
・職員の育成・指導 

・管理者の補佐 
・個別援助計画の作成 
・スタッフ管理、調整 
・サービス契約 
・部下の指導、育成 
・研修運営、参加 

・部下の指導、育成能力 
・業務管理能力 
・危機管理能力 
・クレーム対応力 
・外部機関連携と適切に

連携できる 

サービス提供責任者経験 
4 年以上 
人事考課、面談 
 
※人事考課の結果をもとに、 
上位者より推薦を受けた者。 

C 一般サービス 
提供責任者 

・高度な業務の遂行 
・職員への助言 

・サービス契約 
・個別援助計画の作成 
・研修運営、参加 
・ヘルパー管理、調整 

・業務管理能力 
・外部機関連携と適切に

連携できる 

常勤介護職員経験 2 年以上 
介護福祉士 
人事考課、面談 

D 常勤介護職員 ・通常の介護業務 ・高度な介護業務 
・研修の参加 

・介護業務に精通してい
る 

介護職員初任者研修修了 
 



【非常勤介護職員】 

 

【事務職員】 

 

 

 

等
級 

職位 職務内容 任用要件 

A A 級ヘルパー ・高度な介護業務 
・研修の参加 

介護福祉士５年以上 
人事考課 

B B 級ヘルパー ・高度な介護業務 
・研修の参加 

介護福祉士 1 年未満 
実務者研修 
人事考課 

C C 級ヘルパー ・基本的な介護業務 
・研修の参加 

初任者研修 1 年以上 
人事考課 

D D 級ヘルパー ・基本的な介護業務 
・研修の参加 

初任者研修 1 年未満 
人事考課 

等
級 

職位 職務内容 任用要件 

A 上級事務職員 ・高度な事務業務 
・介護職員の補助 
・部下の指導、育成 
・研修の参加 

事務職員経験５年以上 
人事考課 
面談 
 
※人事考課の結果をもとに、 
上位者より推薦を受けた者。 

B 事務職員 ・基本的な介護業務 
・上級事務職員の補助 
・介護職員の補助 
・研修の参加 

事務職員として入職した者 
 
 



2.基本給・処遇改善手当 

基本給【常勤介護職員】                           処遇改善手当【常勤介護職員】 

 

 

 

 

基本給【事務職員】                             処遇改善手当【事務職員】 

 

  

 

 

 

 

  等級  号数 基本月給 

  A 1~5 ￥250,000~￥300,000 

  B 1~5 ￥230,000~￥280,000 

  C 1~5 ￥200,000~￥240,000 

  D 1~5 ￥180,000~￥220,000 

  等級  号数 基本月給 

  A 1~5 ￥80,000~￥100,000 

  B 1~5 ￥75,000~￥95,000 

  C 1~5 ￥70,000~￥90,000 

  D 1~5 ￥50,000~￥70,000 

  等級  号数 基本月給 

  A 1~5 ￥230,000~￥280,000 

  B 1~5 ￥190,000~￥230,000 

  等級  号数 基本月給 

  A 1~5 ￥15,000~￥50,000 

  B 1~5 ￥10,000~￥30,000 



基本賃金【A 級ヘルパー】                               処遇改善手当【A 級ヘルパー】  

 

 

 

        ※その他手当 

        ・処遇改善手当：\300～\350 

        ・祝日手当(土曜・日曜・年末年始)：￥250 

        ・荒天手当：￥250 

        ・身体 5 以上は 30 分に付き、650 円増し 

        ・土日祝祭日は 30 分に付き、約 50 円増し 

 

 

 

 

 

サービスコード 提供時間（概ね） 時給 

身体 01Ⅰ 20 分未満 ￥640 

身体１Ⅰ 30 分 ￥950 

身体２Ⅰ 60 分 ￥1,900 

身体３Ⅰ 90 分 ￥2,850 

身体４Ⅰ 120 分 ￥3,800 

身１生１Ⅰ 50 分 ￥1,383 

身１生２Ⅰ 75 分 ￥1,825 

身１生３Ⅰ 100 分 ￥2,267 

身２生１Ⅰ 85 分 ￥2,333 

身２生２Ⅰ 105 分 ￥2,775 

身２生３Ⅰ 130 分 ￥3,217 

身３生１Ⅰ 115 分 ￥3,283 

身３生２Ⅰ 135 分 ￥3,725 

身３生３Ⅰ 160 分 ￥4,167 

身４生１Ⅰ 145 分 ￥4,233 

身４生２Ⅰ 165 分 ￥4,675 

身４生３Ⅰ 190 分 ￥5,117 

生活２Ⅰ 45 分 ￥925 

生活３Ⅰ 70 分 ￥1,366 

総合事業 60 分 ￥1,300 

自費 30 分 ￥600 

等級 処遇改善手当 

A-1 ￥350 

A-2 ￥330 

A-3 ￥320 

A-4 ￥310 

A-5 ￥300 



基本賃金【B 級ヘルパー】                               処遇改善手当【B 級ヘルパー】 

 

 

 

      ※その他手当 

        ・処遇改善手当：\300～\350 

        ・祝日手当(土曜・日曜・年末年始)：￥250 

        ・荒天手当：￥250 

        ・身体 5 以上は 30 分に付き、650 円増し 

・土日祝祭日は 30 分に付き、約 50 円増し 

 

 

 

 

 

サービスコード 提供時間（概ね） 時給 

身体 01Ⅰ 20 分未満 ￥620 

身体１Ⅰ 30 分 ￥925 

身体２Ⅰ 60 分 ￥1,850 

身体３Ⅰ 90 分 ￥2,775 

身体４Ⅰ 120 分 ￥3,700 

身１生１Ⅰ 50 分 ￥1,333 

身１生２Ⅰ 75 分 ￥1,750 

身１生３Ⅰ 100 分 ￥2,167 

身２生１Ⅰ 85 分 ￥2,258 

身２生２Ⅰ 105 分 ￥2,675 

身２生３Ⅰ 130 分 ￥3,092 

身３生１Ⅰ 115 分 ￥3,183 

身３生２Ⅰ 135 分 ￥3,600 

身３生３Ⅰ 160 分 ￥4,017 

身４生１Ⅰ 145 分 ￥4,108 

身４生２Ⅰ 165 分 ￥4,525 

身４生３Ⅰ 190 分 ￥4,942 

生活２Ⅰ 45 分 ￥900 

生活３Ⅰ 70 分 ￥1,316 

総合事業 60 分 ￥1,250 

自費 30 分 ￥600 

等級 処遇改善手当 

B-1 ￥330 

B-2 ￥320 

B-3 ￥315 

B-4 ￥310 

B-5 ￥300 



基本賃金【C 級ヘルパー】                               処遇改善手当【C 級ヘルパー】 

 

 

 

      ※その他手当 

        ・処遇改善手当：\300～\350 

        ・祝日手当(土曜・日曜・年末年始)：￥250 

        ・荒天手当：￥250 

        ・身体 5 以上は 30 分に付き、650 円増し 

・土日祝祭日は 30 分に付き、約 50 円増し 

 

 

 

 

サービスコード 提供時間（概ね） 時給 

身体 01Ⅰ 20 分未満 ￥604 

身体１Ⅰ 30 分 ￥900 

身体２Ⅰ 60 分 ￥1,800 

身体３Ⅰ 90 分 ￥2,700 

身体４Ⅰ 120 分 ￥3,600 

身１生１Ⅰ 50 分 ￥1,283 

身１生２Ⅰ 75 分 ￥1,675 

身１生３Ⅰ 100 分 ￥2,067 

身２生１Ⅰ 85 分 ￥2,183 

身２生２Ⅰ 105 分 ￥2,575 

身２生３Ⅰ 130 分 ￥2,967 

身３生１Ⅰ 115 分 ￥3,083 

身３生２Ⅰ 135 分 ￥3,475 

身３生３Ⅰ 160 分 ￥3,867 

身４生１Ⅰ 145 分 ￥3,983 

身４生２Ⅰ 165 分 ￥4,375 

身４生３Ⅰ 190 分 ￥4,767 

生活２Ⅰ 45 分 ￥875 

生活３Ⅰ 70 分 ￥1,266 

総合事業 60 分 ￥1,200 

自費 30 分 ￥600 

等級 処遇改善手当 

C-1 ￥320 

C-2 ￥315 

C-3 ￥310 

C-4 ￥305 

C-5 ￥300 



基本賃金【D 級ヘルパー】                               処遇改善手当【D 級ヘルパー】 

 

      ※その他手当 

        ・処遇改善手当：\300～\350 

        ・祝日手当(土曜・日曜・年末年始)：￥250 

        ・荒天手当：￥250 

        ・身体 5 以上は 30 分に付き、650 円増し 

・土日祝祭日は 30 分に付き、約 50 円増し 

 

 

 

 

 

 

  

サービスコード 提供時間（概ね） 時給 

身体 01Ⅰ 20 分未満 ￥570 

身体１Ⅰ 30 分 ￥850 

身体２Ⅰ 60 分 ￥1,700 

身体３Ⅰ 90 分 ￥2,550 

身体４Ⅰ 120 分 ￥3,400 

身１生１Ⅰ 50 分 ￥1,183 

身１生２Ⅰ 75 分 ￥1,525 

身１生３Ⅰ 100 分 ￥1,867 

身２生１Ⅰ 85 分 ￥2,033 

身２生２Ⅰ 105 分 ￥2,375 

身２生３Ⅰ 130 分 ￥2,717 

身３生１Ⅰ 115 分 ￥2,883 

身３生２Ⅰ 135 分 ￥3,225 

身３生３Ⅰ 160 分 ￥3,567 

身４生１Ⅰ 145 分 ￥3,733 

身４生２Ⅰ 165 分 ￥4,075 

身４生３Ⅰ 190 分 ￥4,417 

生活２Ⅰ 45 分 ￥825 

生活３Ⅰ 70 分 ￥1,166 

総合事業 60 分 ￥1,100 

自費 30 分 ￥600 

等級 処遇改善手当 

D ￥280 


