
（別紙）

開催頻度

・法人経営や各事業所運営に関する内容に
ついて、課題や問題点の検討を実施する。
・社内規定の立案・検討・決定
・各事業所全体会議において検討された
内容の確認。

・各事業所の運営上の課題や問題点の検討
・社内規定の周知徹底を図る

・介護保険制度の理解、法令遵守の徹底
・定期的なケアプラン点検
・事例検討
・技術向上のための研修等の立案・実行
・社内規定の周知徹底

・介護保険制度の理解、法令遵守の徹底
・事例検討
・技術向上のための研修等の立案・実行
・社内規定の周知徹底

・介護保険制度の理解、法令遵守の徹底
・接遇マナー、倫理、プライバシーに対する
　理解
・事例検討
・社内規定の周知徹底

・担当ケ－スに関わる課題や問題点の検討
　、改善に繋がるための意見交換
・サ－ビス向上に向けての勉強会

各事業所全体
定例会議

月1回

会　　議　　一　　覧

会議の名称 内　容 構成員

法人運営会議 月1回
　　　代表取締役
　　　各事業所の管理者

　　　各事業所の管理者
　　　介護支援専門員・サ－ビス提供責任者

ケ－スカンファレンス
随時

居宅介護支援部門
定例会議

週1回

訪問介護部門
週1回

定例会議

訪問介護部門
全体定例会議

月1回

訪問介護部門

　　　登録ヘルパー

　　　サ－ビス提供責任者
　　　登録ヘルパー

　　　管理者
　　　介護支援部門

　　　管理者

　　　管理者
　　　サ－ビス提供責任者

　　　サ－ビス提供責任者


